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Orientaciao Metodolégica n.2 1/2014

Processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificagéo

de Competéncias Escolares — Avaliagdo

I. Enquadramento

Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (CQEP) assumem um papel relevante no
Sistema Nacional de QualificagBes, ao contribuirem para a promoc¢do da aprendizagem ao longo
da vida, designadamente através do encaminhamento de jovens e adultos para percursos de
educacdo ou de educacdo e formacado profissional, e do desenvolvimento de processos de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias (RVCC), adquiridas pelos adultos em

contextos de aprendizagem formal, ndo formal e informal.

Assente na metodologia de balanco de competéncias e de construcdo de Portefdlio, o processo de
RVCC escolar tem por base os referenciais de competéncias-chave (para os niveis basico e
secunddrio) que integram o Catalogo Nacional de Qualificagcdes (CNQ). Em linhas gerais, pretende-
se que o adulto, através do desenvolvimento de atividades especificas e da aplicagdo de um
conjunto de instrumentos de avaliacdao adequados, agregue documentos de natureza biografica e
curricular, nos quais se explicitem e organizem as evidéncias ou provas das competéncias detidas,
de modo a permitir a sua validagdo e certificacdo face ao referencial de competéncias-chave,

respeitante ao nivel de certificacdo que se propde obter.

Numa perspetiva de evolugdo do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nos ultimos anos no
ambito dos processos de RVCC, a presente orientacdo estabelece um conjunto de linhas
orientadoras para que as equipas dos CQEP possam desenvolver a avaliacdo dos processos,
garantindo o cumprimento dos principios de rigor e de qualidade na certificagdo dos adultos, nos

termos do disposto na Portaria n.2 135-A/2013, de 28 de margo.
Os procedimentos previstos nesta orientacdo metodoldgica aplicam-se aos adultos que iniciam ou

ddo continuidade ao seu processo de RVCC escolar num CQEP, nos termos explicitados nas

secgOes Il e IV, respetivamente.
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Il. Os Referenciais de Competéncias-Chave: estrutura e organizagdo

Os referenciais de competéncias-chave (RCC) para a educagdo e formagdo de adultos sdo os
instrumentos orientadores dos processos de RVCC, pelo que a sua apropriagdo por parte dos
elementos que integram as equipas dos CQEP é fundamental para a orientagdo do adulto na

construgdo/elaboragdo do seu Portefdlio.

Organizados em torno de areas de competéncias-chave (ACC), que se constituem como conjuntos
coerentes e articulados de Unidades de Competéncia (UC)/Nucleos Geradores (NG) e de Critérios
de Evidéncia, os RCC de nivel basico e de nivel secundario permitem assegurar a obtenc¢do dos
diferentes niveis de certificacdo escolar, previstos no ambito da educac¢do e formacdo de adultos,
isto é, nivel B1, correspondente ao 1.2 ciclo do ensino basico; nivel B2, correspondente ao 2.2 ciclo
do ensino basico; nivel B3, correspondente ao 3.2 ciclo do ensino basico, e nivel secundario de

educacdo.

1. Nivel Basico

O Referencial de Competéncias Chave para a Educa¢do e Formagdo de Adultos - Nivel Bdsico (RCC-
NB)' é o quadro curricular orientador para o desenvolvimento dos processos de RVCC de nivel B1,

B2 e B3, incluindo, para cada nivel de certificagcdo, quatro ACC comuns:

1) Linguagem e Comunicacgdo (LC);
2) Matematica para a Vida (MV);
3) Tecnologias de Informacgdo e Comunicagao (TIC);

4) Cidadania e Empregabilidade (CE).

Cada uma destas ACC é composta por quatro UC que integram um conjunto variavel de Critérios
de Evidéncia, definidos em termos de exemplos de acdes/realiza¢des, através das quais o adulto

pode evidenciar/demonstrar o dominio da competéncia visada.

Para cada um dos niveis de certificacdo respeitantes aos trés ciclos do ensino basico, o RCC-NB

integra um total de 16 UC? obrigatdrias.

! Disponivel em

https://caep.sharepoint.com/ layouts/15/start.aspx#/Documentos%20Partilhados/Forms/Allltems.aspx

> No que diz respeito ao RCC-NB para o nivel B2 e B3, a ACC de LC integra duas UC, de carater facultativo, respeitantes
ao reconhecimento, validag3o e certificagdo de competéncias numa lingua estrangeira (Inglés ou Francés).
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Na figura 1, exemplifica-se a estruturagdo e a organiza¢do do RCC-NB, tomando como referéncia
nivel B3 e a ACC de LC.

Area de Competéncias-Chave Unidades de Competéncia Critérios de Evidéncia

LC_A Interpretar e produzir CE_1 Identificar as intengdes e
iad . d d caracteristicas genéricas de um enunciado
enunciaaos orais adequaaos a oral com vista a uma retroagdo adequada.
diferentes contextos, fundamentando CE_2(..)
- . ~ opinibes CE3 ()
Linguagem e Comunicac¢ao CE_4 H
CE_5 (...
(Lo)
LC B Interpretar textos de cardter CE_1 Relacionar os elementos construtores
. . . de sentido num texto.
informativo - reflexivo, CE2 ()
argumentativo e literdrio CE_3 ()
CE_4 (..)
CE_5 Interpretar linguagem metafdrica
CE_6 (..)
LC_C Produzir textos informativos, CE_1 Organizar um text’o de acordo com as
reflexivos e persuasivos ideias principais e acessdrias do mesmo.
CE_2 (.)
CE_3 Sintetizar informacdo
CE_4 (..)
CE_5 (...)
CE_6 (...)
LC_D Interpretar e produzir CE_ 1 Adequar o uso de linguagens ndo
. ~ verbais diversas a contextos formais e
linguagem ndo verbal adequada a informais
contextos diversificados, de cardter CE_2(..)
restrito ou universal CE_3(-)

Figura 1

2. Nivel Secundario

O Referencial de Competéncias-Chave para a Educagdo e Formagdo de Adultos - Nivel Secunddrio
(RCC-NS)® é o instrumento que permite o desenvolvimento dos processos de RVCC de nivel

secundario, encontrando-se estruturado em torno de trés ACC:

1) Cidadania e Profissionalidade (CP);
2) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC);
3) Cultura, Lingua, Comunicagdo (CLC).

Cada uma destas ACC inclui um conjunto de Nucleos Geradores (NG), a partir dos quais é possivel
evidenciar uma diversidade de competéncias que podem ser demonstradas em diferentes
contextos, designados por Dominios de Referéncia (DR1 — correspondente ao contexto privado;
DR2 — correspondente ao contexto profissional; DR3 — correspondente ao contexto institucional;

DR4 — correspondente ao contexto macro-estrutural).

3 Disponivel em
https://cgep.sharepoint.com/ layouts/15/start.aspx#/Documentos%20Partilhados/Forms/Allitems.aspx
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A figura 2 explicita esta organizacao para cada ACC:

Direitos e Deveres (DD) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Complexidade e Mudanca (CM) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Reflexividade e Pensamento Critico (RPC) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |
Cidadania e r:::zf)issionalidade dentidade e Alteridade (1A) ” - | — | T | — | 32 (8NG * 4C)

Conviccio e Firmeza Etica (CFE) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Abertura Moral (AM) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Argumentacgo e Assertividade (AA) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Programacao (P) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Equipamentos e Sistemas Técnicos (EST) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Ambiente e Sustentabilidade (AS) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Sociedade, Tecnologia Saude (S) | | DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |
€ f::g'a Gestdo e Economia (GE) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 | 28 (7NG * 4C)

Tecnologias de Informagdo e Comunicag3o (TIC) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Urbanismo e Mobilidade (UM) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Saberes Fundamentais (SF) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Equipamentos e Sistemas Técnicos (EST) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Ambiente e Sustentabilidade (AS) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

ety L""g(‘::al_’c():"m“"ica‘a" saude (5) || ora | orz | ors | ora |
Gestio e Economia (GE) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 | 28 (7NG * 4C)

Tecnologias de Informagdo e Comunicag3o (TIC) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Urbanismo e Mobilidade (UM) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Saberes Fundamentais (SF) ” DR1 | DR2 | DR3 | DR4 |

Figura 2

Cada Dominio de Referéncia é verificavel através de trés Critérios de Evidéncia que, por sua vez,

estdo associados a diferentes Dimensées de Competéncias, em funcdo da ACC em que se inserem.

No caso das ACC de CLC e STC, a cada Critério de Evidéncia corresponde diretamente uma das trés
Dimensées de Competéncias (Cultural, Linguistica e Comunicacional e Social, Tecnoldgica e
Cientifica, em CLC e STC, respetivamente). No caso da ACC de CP, as Dimensbes de Competéncias
(Cognitiva, Etica e Social) ndo est3o diretamente associadas aos trés Critérios de Evidéncia de cada

Dominio de Referéncia, mas sim a Nucleos Geradores especificos.
Nas figuras 3 e 4 exemplifica-se a correspondéncia entre os Critérios de Evidéncia e as respetivas

Dimensdes de Competéncias nas ACC de CLC e STC. Na figura 5 apresenta-se a correspondéncia

entre os oito Nucleos Geradores e as Dimensées de Competéncias da ACC de CP:
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Nucleo Gerador: Saude (S) - CLC

Competéncias

Critérios de Evidéncia

| I / Dimensdes
r

DR1 - Interpretar e
comunicar conteudos
com objetivos de

CE_1 Atuar no quotidiano tendo em

1

prevengéo na adog¢éio
de cuidados bdsicos de
saude, em contexto
doméstico

conta que as atividades de lazer (...) / Cultural
CE_2 Atuar em situacdes de foro

privado, compreendendo a

importancia da lingua portuguesa Linguistica

e/ou lingua estrangeira como meio
de comunicacédo (...)

CE_3 Atuar em contexto privado, \
tendo em conta as informacdes
transmitidas pelos mass media sobre
cuidados bésicos de saude (...)

\Comunicacional

Figura 3

\_/

Nucleo Gerador: Gestdo e Economia (GE) - STC

Competéncias

Critérios de Evidéncia

A

Dimensdes

DR1 — Organizar
or¢amentos familiares
tendo em conta a
influéncia dos impostos e
os produtos e servigos
financeiros disponiveis.

CE_1 Atuar na elaboragdo de
or¢gamentos familiares de acordo
com as caracteristicas (...)

Social

CE_2 Atuar na gestdo dos bens
familiares recorrendo
ponderadamente a meios técnicos
a produtos financeiros (...)

Tecnoldgica

CE_3 Atuar em situagdes de gestdo
do orcamento familiar usando
conhecimentos (...)

\

Cientifica

/

Figura 4

N~

Cidadania e Profissionalidade (CP)

Nucleos Geradores

Dimensdes

Direitos e

Deveres |

Complexidade e Mudancga |

Reflexividade e Pensamento Critico |

Cognitiva

Alteridade |

Convicgdo e F

irmeza Etica |

|
|
|
| Identidade e
|
|

Abertura Moral |

| Argumentacdo e Assertividade |

| Programacao |

Social

Figura 5

0.M. n2 1/2014; versdo 1.0/fevereiro 2014
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Para além de estarem associados a diferentes Dimensdes de Competéncias,

Evidéncia sdao demonstrados em fun¢do de Elementos de Complexidade:

a) Elemento de complexidade Tipo | — Identificagdo;
b) Elemento de complexidade Tipo Il - Compreensdo;

¢) Elemento de complexidade Tipo Il — Intervengdo.

ANCYEP
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os Critérios de

Tal como foi referido anteriomente, no caso das ACC de CLC e STC, cada Critério de Evidéncia esta

associado a uma determinada Dimensdo de Competéncia, sendo, por isso, possivel reconhecer

cada Critério de Evidéncia nos diferentes Elementos de Complexidade® (cf. figuras 6 e 7).

Ntcleo Gerador: Saude (S) - CLC

Competéncias Critérios de Evidéncia DimensGes E}L{mentos de Complexidade
DR1 - Interpretar e CE_1 Atuar no quotidiano tendo em / | — Identificagdo
comunicar conta que as atividades de lazer (...) Cultural Il — Compreensdo
conteudos com 11l - Intervengdo

objetivos de

prevencdo na CE_2 Atuar em situagdes de foro

adocdo de cuidados privado, compreendendo a | — Identificacdo
bdsicos de satide, importancia da lingua portuguesa Linguistica Il — Compreensdo

em contexto e/ou lingua estrangeira como meio 11l - Intervencao /
doméstico de comunicagdo (...)

CE_3 Atuar em contexto privado,
tendo em conta as informagdes
transmitidas pelos mass media sobre
cuidados basicos de saude (...)

Comunicacional

| — Identificagdo
Il — Compreensdo
Il — Intervengdo

N——

Figura 6

Nucleo Gerador: Gestdo e Economia (GE) - STC

Competéncias | | Critérios de Evidéncia ” DimensGes ” I;{ementos de Complexidad\ |
DR1 - Organizar CE_1 Atuar na elaboragao de | —Identificagdo \
or¢amentos orcamentos familiares de acordo Social Il — Compreensdo
familiares tendo em com as caracteristicas (...) Il - Intervengdo

conta a influéncia

dos impostos e os CE_2 Atuar na gestdo dos bens

| —Identificacdo

produtos e servicos familiares recorrendo . o o Il — Compreens&o
financeiros ponderadan?ente a.melos técnicos e Tecnolégica \ lll - Intervengiio
disponiveis a produtos financeiros (...) \
CE_3 Atuar em situagdes de gestdo | — Identificacdo
do orgamento familiar usando Cientifica Il — Compreensdo
conhecimentos (...) Il = Intervengao

N

Figura 7

* 0 Guia de Operacionalizagdo do RCC-NS, disponivel em:

https://cqep.sharepoint.com/ layouts/15/start.aspx#/Documentos%20Partilhados/Forms/Allltems.aspx, integra um

conjunto de fichas-exemplo que ilustram casos concretos de Critérios de Evidéncia, a serem trabalhados nas diferentes

dimensdes de competéncias e elementos de complexidade, nas ACC de CLC e STC.
0.M. n2 1/2014; versdo 1.0/fevereiro 2014
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No caso da ACC de CP, cada um dos trés Critérios de Evidéncia, de cada Dominio de Referéncia,

corresponde diretamente a um Elemento de Complexidade (cf. figura 8).

Nucleo Gerador: Direitos e Deveres (DD) - CP

Competéncias

Critérios de Evidéncia

” Eler/entosde Complex}‘ade |

DR1 — Reconhecer
constrangimentos e
espacgos de liberdade
pessoal

CE_1 Identificar situacdes de
autonomia e responsabilidades
partilhadas.

| — Identificagdo

CE_2 Compreender as dimensdes
inerentes a construcdo e manutengao
do Bem Comum (...).

\

Il — Compreensao /

CE_3 Explicitar situacdes de liberdade
e responsabilidade pessoal.

\ IIl = Intervengdo /

Figura 8

0.M. n2 1/2014; versdo 1.0/fevereiro 2014
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Ill. Processo de Avaliagao

A avaliagdo dos adultos integrados num processo de RVCC escolar resulta da aplicagdo dos

mecanismos e dos instrumentos que se apresentam na figura 9:

Etapas de
Intervengdo

Instrumentos
de Suporte

Pontuagao

Reconhecimento e Autoavaliagdo (AA) Grelha AA
Validagao de
Competéncias < PRVC=0,2 AA+0,8HA
(por ACC) Heteroavaliagdo (HA) Grelha HA

Documentos de

Certificagdo de Prova (Cp) certificacdo
Competéncias < CC=0,4PRVC+0,6Cp

(por ACC)

Juri de certificacdo

Figura 9

1. Reconhecimento e Validagao de Competéncias

Tal como referido anteriormente, o processo de RVCC é orientado por um RCC que, para cada
ACC, explicita um conjunto de competéncias organizadas em UC/Nucleo Gerador que o candidato
deve demonstrar através da construcdo de um Portefdlio. A identificacdo clara de cada uma
destas UC/Nucleo Gerador permite verificar se existem lacunas que devem ser colmatadas através
do recurso a outras ofertas de educac¢do e formagdo, como é o caso dos Cursos de Educagdo e
Formagdo de Adultos (Cursos EFA) e das Formagdes Modulares, existindo, mesmo, uma
correspondéncia direta entre os RCC e os Referenciais de Formagao, constantes do CNQ para cada
nivel de qualificagdo escolar.

A validagdo de competéncias é constituida por um mecanismo de autoavaliagdo e por um
mecanismo de heteroavalia¢do, que se traduzem no preenchimento, por parte do adulto, de uma
grelha de autoavaliagdo do Portefdlio e no preenchimento, por parte da equipa, de uma grelha de
heteroavaliagcdo. Estas grelhas sdo pontuadas numa escala de 0 a 200 pontos, de forma

independente e por ACC (cf. figura 9).

0.M. n2 1/2014; versdo 1.0/fevereiro 2014 Pagina 8 de 28
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Assim, e para cada ACC as grelhas de auto e heteroavaliagdo permitem verificar o nivel de
demonstragdo de cada uma das UC/Nicleos Geradores que integram os RCC e identificar as
competéncias que o candidato efetivamente detém e aquelas que poderdo vir a ser adquiridas

por via de formacao.

No ambito da autoavaliagdo do Portefdlio, é fundamental que a equipa do CQEP, ao longo do
desenvolvimento das sessdes de reconhecimento, oriente o candidato, no sentido de o mesmo
proceder a andlise e autorreflexdo sobre as competéncias que evidenciou, a luz do RCC em
questdo (nivel basico ou nivel secundario), pelo que o preenchimento desta grelha pressupde um
trabalho prévio de descodificagdo do RCC através de instrumentos adaptados, produzidos e

disponibilizados pela equipa do CQEP.

A heteroavaliagdo, assegurada pelos Técnicos de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de
Competéncias (Técnicos de ORVC) e pelos formadores e ou professores das diferentes areas de
competéncia-chave, consiste na analise e verificagdo da correspondéncia entre as competéncias
demonstradas pelo adulto, no Portefdlio, e os Critérios de Evidéncia, necessarios a validagdo de
cada UC/Nucleo Gerador. Para tal, devera ser realizada uma reunido, presidida pelo Coordenador
do CQEP, em que cada elemento da equipa procede a avaliacdo do processo desenvolvido pelo
adulto. Desta reunido, deve ser elaborada ata (de acordo com o modelo disponibilizado pela
ANQEP) onde conste a data e o local da reunido, os participantes, os assuntos tratados, as
deliberagGes tomadas, os resultados das avaliagGes de cada ACC (auto e heteroavaliagdo) e outras

informacdes que se considerem relevantes.

A pontuacdo do reconhecimento e validagdo de competéncias (PRVC), por ACC, resulta da
ponderac¢do da pontuacgdo atribuida a autoavaliacdo (AA) e a heteroavaliagao (HA), nos termos
da férmula abaixo, sendo que o adulto obtém a validagdao, em cada uma das ACC, quando o
resultado desta expressdo for igual ou superior a 100 pontos, de acordo com as condi¢des de
validacdo que se apresentam de seguida, e que devem ser devidamente explicitadas aos

candidatos.

PRVC = (0,2 AA + 0,8 HA)

0.M. n2 1/2014; versdo 1.0/fevereiro 2014 Pagina 9 de 28
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1.1. Nivel Basico: condigdes de validagao

No ambito da avaliagdo dos processos de nivel basico, cada uma das ACC é pontuada numa escala
de 0 a 200 pontos, sendo, igualmente, atribuida uma pontuagdo maxima de 200 pontos a cada

uma das quatro UC que a constituem.
O adulto obtém o reconhecimento e validagao de cada uma das ACC quando, cumulativamente:

a) A cada uma das UC forem atribuidos, pelo menos, 100 pontos (na sequéncia do resultado
da auto e da heteroavaliacao);

b) O valor PRVC for igual ou superior a 100 pontos.
1.1.1. Autoavaliagao

Para cada qualificagdo escolar de nivel basico é disponibilizada uma Grelha de Autoavaliacdo’, na
qual o adulto indica o nivel em que considera ter abordado/evidenciado cada uma das UC, numa

escalade 1 a5, em que:

1. Ndo abordo a competéncia = 0 pontos.

2. Abordo a temdtica da competéncia, sem a explorar = 50 pontos.

3. Evidencio a competéncia, com recurso a pesquisas, atividades e ou trabalhos = 100
pontos.

4. Evidencio a competéncia, refletindo e emitindo a minha opinido = 150 pontos.

5. Evidencio a competéncia, demonstrando capacidade de interven¢do, autonomia e

argumentagdo = 200 pontos.

A mesma grelha permite, ainda, indicar a(s) situacdo(des) e ou pagina(s) do Portefélio que

fundamentam a avaliacdo do candidato.

Exemplo Adulto A: O Adulto A que na ACC de MV, indicou o nivel 5 (200 pontos) para a UC

MV_A; o nivel 3 (100 pontos) para a UC MV_B; o nivel 4 (150 pontos) paraa UC MV_C e o nivel 3
(100 pontos) para a UC MV_D, obtém um total de 137,5 pontos (média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas a cada UC) na autoavaliagdo desta ACC (cf. figura 10).

® Grelhas de Autoavaliagdo disponibilizadas na plataforma SIGO: Nivel B1; Nivel B2; Nivel B3.
0.M. n2 1/2014; vers3o 1.0/fevereiro 2014 Péagina 10 de 28
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AREA DE COMPETENCIAS-CHAVE: MATEMATICA PARA A VIDA (MV)
uc PONTUACAO PORTEFOLIO
MV_A
- Pdgs. 6, 9, 45,
Interpretar, organizar, analisar e comunicar informagao utilizando 5 65, (...)
processos e procedimentos matematicos
MV_B
Usar a matematica para analisar e resolver problemas e situagGes 3 ()
problematicas
MV_C A )
Compreender e usar conexdes matematicas em contextos de vida
MV_D
Raciocinar matematicamente de forma indutiva e de forma 3 (...)
dedutiva
Total =137,5

Figura 10

Concluido o preenchimento da Grelha de Autoavalia¢Go por parte do adulto, a equipa devera
assegurar o registo das pontuagdes atribuidas a cada UC, no Sistema de Informagdo e Gestdo da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO), adicionando a a¢do “Sessdo de Valida¢do”. Mediante este
registo, e apds pontuacdo em todas as UC, o sistema calculara, automaticamente, a pontuacdo de

autoavaliacdo atribuida a respetiva ACC.

1.1.2. Heteroavaliacao

Com o objetivo de facilitar e sistematizar o registo da informacdo resultante da reunidao de
heteroavaliacdo, ¢é disponibilizada, para cada nivel de certificacdo, uma Grelha de
Heteroavaliagdo®, na qual a equipa indica o nivel em que considera que o candidato

abordou/evidenciou cada uma das UC, numa escalade 1 a5, em que:

1. Ndo aborda a competéncia = 0 pontos.

2. Apresenta indicios da competéncia, sem a explorar = 50 pontos.

3. Evidencia a competéncia, através do recurso a pesquisas, atividades e ou trabalhos,
demonstrando capacidade de identificagdo e precisdo = 100 pontos.

4. Evidencia a competéncia, refletindo e emitindo a sua opinido, demonstrando
capacidade de compreensdo, transformacéo e transposi¢Go de conhecimentos = 150
pontos.

5. Evidencia a competéncia, argumentando e sustentando a sua opinido, demonstrando

capacidade de intervengdo, inovagdo e autonomia = 200 pontos.

6 Grelhas de Heteroavaliagdo disponibilizadas na plataforma SIGO: Nivel B1; Nivel B2; Nivel B3.
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Exemplo Adulto A: A equipa, apds reunido de heteroavaliagdo, considerou que o Adulto A, na
ACC de MV atingiu o nivel 4 (150 pontos) na UC MV_A; o nivel 3 (100 pontos) na UC MV_B; o
nivel 3 (100 pontos) na UC MV_C e o nivel 3 (100 pontos) na UC MV_D, tendo obtido, deste
modo, um total de 112,5 pontos (média aritmética simples das pontuag¢des atribuidas a cada UC)

nesta ACC (cf. figura 11).

AREA DE COMPETENCIAS-CHAVE: MATEMATICA PARA A VIDA (MV)

uc PONTUACAO OBSERVACOES
MV_A
Interpretar, organizar, analisar e comunicar informagao utilizando 4
processos e procedimentos matematicos
MV_B
Usar a matematica para analisar e resolver problemas e situagdes 3
problematicas
MV_C 3
Compreender e usar conexdes matematicas em contextos de vida
MV_D
Raciocinar matematicamente de forma indutiva e de forma dedutiva 3

Total =112,5

Figura 11

A informacdo constante da Grelha de Heteroavaliagdo deve ser transposta para o SIGO, no ambito
da “Sessdo de Validacdo” adicionada aquando do registo do resultado da autoavaliacdo. Apds

pontuacdo de todas as UC, o SIGO calculara, automaticamente, a pontuagao atribuida a cada ACC.
Obtidos os resultados da auto e da heteroavaliagcdo, o SIGO devolvera, ainda, o resultado da
pontuacdo do reconhecimento e validacdo de competéncias (PRVC), por ACC (arredondado as

unidades), assim como da pontuacgao atribuida a cada uma das UC.

Exemplo Adulto A: Registadas, no SIGO, as pontuagdes obtidas na auto e heteroavaliagao, o

Adulto A obtém PRVC na ACC de MV, de 118 pontos, num total de 200 pontos, assim como um

minimo de 100 pontos em cada uma das UC (cf. figura 12), ficando esta ACC validada.

AA 200 100 150 100 137,5
HA 150 100 100 100 112,5
PRVC? 160 100 110 100 118

@) (0,2 44_UC+0,8 HA_UC)

Figura 12
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Notas:
- Quando se verifica pelo menos uma ACC em que PRVC seja igual ou superior a 100 pontos e,
cumulativamente, todas as UC obtenham um minimo de 100 pontos, o SIGO disponibilizard o

registo da agdo “Juri de Certificagao”.

- Quando, na sequéncia do registo da auto e da heteroavalia¢do, se verifique que pelo menos
uma UC tenha pontuagao inferior a 100 pontos, o SIGO disponibilizard o registo de formagdo, até
50 horas, com vista a colmatar as lacunas detetadas aquando da auto e da heteroavaliagdo.
Concluidas estas agdes, o SIGO disponibilizara o registo de uma nova “Sessao de Validagdo” em
gue a equipa podera ajustar as pontuagdes anteriormente atribuidas a auto e heteroavaliacdo

da(s) UC anteriormente ndo validadas.
1.2. Nivel Secundario: condi¢des de validagao

No ambito da avaliagdo dos processos de nivel secunddrio, cada uma das ACC e dos seus Nucleos
Geradores sio pontuados numa escala de 0 a 200 pontos, sendo, igualmente atribuida uma

pontuacao maxima de 200 pontos a cada um dos Dominios de Referéncia.
Assim, para o nivel secunddrio a pontuagao das ACC calcula-se do seguinte modo:

a) Média aritmética simples dos Dominios de Referéncia de cada Nucleo Gerador (o que ira
corresponder a pontuacdo de cada Nucleo Gerador);

b) Média aritmética simples dos Nucleos Geradores que constituem a ACC.

O adulto obtém o reconhecimento e validagao de cada uma das ACC quando, cumulativamente:

a) Em cada Nucleo Gerador forem atribuidos 200 pontos a, pelo menos, dois Dominios de
Referéncia (na sequéncia do resultado da auto e da heteroavaliagdo)’;

b) O valor PRVC for igual ou superior a 100 pontos.

7 . L. A . )

O candidato obtém os 200 pontos em cada Dominio de Referéncia apenas quando a AA e a HA forem pontuadas com 5, isto €, se o
candidato e a equipa considerarem ter sido demonstrada a competéncia no nivel de complexidade Ill (interveng&o).
0.M. n2 1/2014; vers3o 1.0/fevereiro 2014 Péagina 13 de 28
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1.2.1. Autoavaliagao

A semelhanca do que acontece para a avaliagdo dos processos de nivel basico, é disponibilizada,
para o nivel secundario, uma Grelha de Autoavaliagdo®, na qual o adulto indica o nivel em que
considera ter abordado/evidenciado cada um dos Dominios de Referéncia de cada Nicleo

Gerador, numa escala de 1 a 5, em que:

1. Ndo abordo a competéncia = 0 pontos.

2. Abordo a temdtica da competéncia, sem a explorar = 50 pontos.

3. Evidencio a competéncia, com recurso a pesquisas, atividades e ou trabalhos = 100
pontos.

4. Evidencio a competéncia, refletindo e emitindo a minha opinido = 150 pontos.

5. Evidencio a competéncia, demonstrando capacidade de interven¢do, autonomia e

argumentagdo = 200 pontos.

A mesma grelha permite, ainda, indicar a(s) situacdo(des) e ou pagina(s) do Portefélio que

fundamentam a sua avaliagdo.

Exemplo Adulto B: Na ACC de CLC, o Adulto B preencheu a Grelha de Autoavaliagdo (cf. figura
12), tendo obtido um total de 157,1 pontos (média das pontuag¢des atribuidas aos Dominios de
Referéncia de cada Nicleo Gerador; média da pontuacdo atribuida a cada Nucleo Gerador) nesta

ACC.

8 . ..
Grelha de Autoavaliagdo disponibilizada na plataforma SIGO: Nivel Secundario
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AREA DE COMPETENCIAS-CHAVE: CULTURA, LiNGUA, ComMuNIcacEo (CLC)

NUCLED D:omINIOS DE
GERADOR REFERENCLA
DRL 5 Pags. 3, 5 18 40, ..}
Equipamentos & Sictemss DRz = -
Técnicos (EST) Das 5 [
DRA a -
Powruacho NG: 17,5
DRL 5 )
Ambicnte ¢ Sustentabiidade | D 4 -
(25) DR3 5 i)
DR4 1 )
Powruagio NG: 1375
DRL 5 i)
DR2 5 )
Saiide |5)
DRS 3 I
DR4 3 £
Pomrusgis NG: 175
DRL 5 i)
DR2 5 i)
Gestao & Economia [GE]
DR3 5 i)
DR4 3 )
Pomruslae NG: 175
DRL 5 -
Tecnolosias de Inf 2e | DR2 5 i)
Comunicagso [TIC) DR3 5 I
DR4 5 i)
PommusCae NG: 200
DRL 5 i)
Urbanismo « Mobilidade DRz 5 -]
(um DR3 3 IR
DR4 1 i)
Pommuscao NG: 125
DRL 5 1)
Saberes Fundamentais DRz 3 i
(57 DR3 1 -
DR4 1 -
Posmuscis NG: 100

PONTUAGAO ATRIBUIDA: 157,1

Figura 12

Concluido o preenchimento da Grelha de Autoavalia¢do por parte do adulto, a equipa devera
assegurar o registo das pontuacdes atribuidas a cada Dominio de Referéncia no SIGO, adicionando
a acdo “Sessao de Validacdo ”. Mediante este registo, e apds pontuacdo em todos os Dominios de
Referéncia, o SIGO calculara, automaticamente, a pontuagdo atribuida a cada Nucleo Gerador e,

consequentemente, a cada ACC.
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1.2.3. Heteroavaliagao

Com o objetivo de facilitar e sistematizar o registo da informacdo resultante da reunido de
heteroavaliagdo, é disponibilizada, para o nivel secundario, uma Grelha de Heteroavalia;&og, na
qual a equipa indica o nivel em que considera que o candidato abordou/evidenciou cada uma das

UC, numa escalade 1 a5, em que:

1. Ndo aborda a competéncia = 0 pontos.

2. Apresenta indicios da competéncia, sem a explorar = 50 pontos.

3. Evidencia a competéncia, através do recurso a pesquisas, atividades e ou trabalhos,
demonstrando capacidade de identificagdo e preciséo = 100 pontos.

4. Evidencia a competéncia, refletindo e emitindo a sua opinido, demonstrando
capacidade de compreensdo, transformagéo e transposi¢Go de conhecimentos = 150
pontos.

5. Evidencia a competéncia, argumentando e sustentando a sua opinido, demonstrando

capacidade de intervengdo, inovagdo e autonomia = 200 pontos.

Exemplo Adulto B: A equipa, apds reunido de heteroavaliagdo, considerou que o Adulto B
evidenciou/demonstrou as competéncias (cf. figura 13) obtendo, assim, na ACC de CLC, um total
de 151,8 pontos (média das pontuagles atribuidas aos Dominios de Referéncia de cada Nucleo

Gerador; média da pontuacdo atribuida a cada Nicleo Gerador) nesta ACC.

9 - . .
Grelha de Heteroavaliagdo disponibilizada na plataforma SIGO: Nivel Secundario
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AREA DE COMPETENCIAS-CHAVE: CULTURA, LiNGus, Comunicacko [CLC)

Dominios DE
REFERENCIA
Equipamentos e Sistermas | TRZ 5
Tecnicos [EST) e 5
DR4 3
Powruscio NG: 175
DRL 5
Ambiente & Sustentsblidade | D12 4
(5] DR3 5
DR4 1
Powruscio NG: 1375
DRL 5
DR2 5
Saide (5]
DRI 5
DR4 2
Powruscio NG: 1625
DRL 5
DRZ 5
Gestio e Economia (GE)
DRI 5
DR4 3
Powruscie NG: 175
DRL 5
Tecnologias de Informago = Daz 3
Comunicagao (TIC) DRI 5
DR4 5
Powruscio NG: 200
DRL 5
Urbanisma = Mohbilidade bRz 3
{um) DR3 2
DR4 1
Powruscio NG: 1125
DRL 5
Saberes Fundamentais DR2 5
(57} DR3 1
DR4 1
Powruscio NG: 100
PONTUAGAO ATRIBUIDA: 151,8
Figura 13

A informacdo constante da Grelha de Heteroavaliagdo deve ser transposta para o SIGO, no ambito
da “Sessdo de Validacdo” adicionada aquando do registo do resultado da autoavaliacdo. Apds
pontuacdo de todos os Dominios de Referéncia, o SIGO calculara, automaticamente, a pontuacgdo

atribuida a cada Nucleo Gerador e, consequentemente, a cada ACC.

Obtidos os resultados da auto e da heteroavaliagdo, o SIGO devolvera, ainda, o resultado da
pontuacdo do reconhecimento e validagdo de competéncias (PRVC), por ACC (arredondado as

unidades), assim como da pontuacgao atribuida a cada uma das UC.
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Exemplo Adulto B: Registadas, no SIGO, as pontuacBes obtidas na auto e heteroavaliacdo, o
Adulto obtém PRVC na ACC de CLC, de 153 pontos, num total de 200 pontos, assim como 200
pontos em, pelo menos, dois Dominios de Referéncia por Nucleo Gerador (cf. figura 14), ficando

esta ACC validada.

ACC_CLC AA HA | PRvC®
200 200
Equipamentos e Sistemas 200 200
Técnicos 200 200
100 110
200 200
Ambiente e Sustentabilidade 1>0 150
200 200
0 0
200 200
200 200
200 200
50 60
200 200
Gestao e Economia 200 290
200 200
100 100
200 200
Tecnologias de Informacgao e 200 200
Comunicag¢ao 200 200
200 200
200 200
Urbanismo e Mobilidade 200 200
50 60
0 0
200 200
Saberes Fundamentais 280 280
0 0
151,8 153

Figura 14

) (0,2 AA_DR + 0,8 HA_DR)
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Notas:
- Quando se verifica pelo menos uma ACC em que PRVC seja igual ou superior a 100 pontos e,
cumulativamente, a atribuicao de 200 pontos em pelo menos dois Dominios de Referéncia por

Ndcleo Gerador, o SIGO disponibilizara o registo da a¢do “Juri de Certificagao”.

- Quando, na sequéncia do registo da auto e da heteroavaliagdo, se verifique que pelo menos um
Nucleo Gerador tenha pontuagdo inferior a 100 pontos, o SIGO disponibilizarda o registo de
formagdo, até 50 horas, com vista a colmatar as lacunas detetadas aquando da auto e da
heteroavaliagdo. Concluidas estas a¢des, o SIGO disponibilizara o registo de uma nova “Sessao de
Validagdo” em que a equipa podera ajustar as pontuagbes anteriormente atribuidas a auto e

heteroavaliagcdo do(s) NG anteriormente n3do validados.

2. Certificagdo de Competéncias

O processo de RVCC culmina na etapa de certificacgdo de competéncias, tendo por base a
realizacdo de uma Prova, por ACC, a ser realizada, por cada candidato, e avaliada por um juri de

certificagdo.
2.1. AProva

A Prova, bem como os instrumentos de registo a utilizar na certificagdo de competéncias sdo
elaborados pela equipa do CQEP, e classificadas pelo Juri de Certificacdo, tendo por base as
matrizes disponibilizadas pela ANQEP, nos termos previstos na Portaria n.2 135-A/2013, de 28 de

margo.

Podendo assumir um formato escrito, oral, pratico ou uma conjugacdo destes modelos, a Prova

consiste na demonstragao das competéncias respeitantes as ACC anteriormente validadas.
Nota: O enunciado da Prova e ou os instrumentos de registo utilizados para a certificagao de

competéncias sdo, obrigatoriamente, depositados até trés dias Uteis apds a sua aplicacdo, no

banco de provas disponibilizado na plataforma Microsoft Office 365.
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2.2. 0 Juri de Certificagao

O juri de certificacdo é composto por um professor/formador com habilitacdo para a docéncia em
cada uma das ACC, nos termos da legislacdo em vigor, e com direito a voto. Da composicdo do juri
ndo podem fazer parte professores/formadores que tenham acompanhado o candidato durante a
etapa de reconhecimento e validacdo de competéncias. No entanto, o Técnico de ORVC podera

ser convidado a participar no juri como observador.

A nomeacdo do juri e do respetivo elemento que o preside é da competéncia da entidade
promotora do CQEP, sendo, igualmente, da sua responsabilidade assegurar a presenca de todos

os seus elementos, condi¢gdo necessdria a deliberagao.

Em linhas gerais, compete ao juri de certificacdo avaliar e classificar as provas dos candidatos,
proceder ao registo da Prova nos instrumentos elaborados para o efeito, atribuir o tipo de
certificacdo (total ou parcial) a cada candidato e, ainda, colaborar com os elementos da equipa do

CQEP na elaboracdo do Plano Pessoal de Qualificagdo (PPQ), quando aplicavel.

Notas:

a) Considerando que os CQEP devem estabelecer parcerias locais e/ou regionais e privilegiar
o trabalho em rede, é importante reforcar a necessidade do estabelecimento de parcerias
com outras entidades formadoras, que também podem ser promotoras de CQEP, no que
diz respeito a intervencdo de formadores e ou professores no ambito deste juri.

b) Para todas as sessOes de juri de certificagdo deverd ser elaborada uma ata (de acordo
com o modelo disponibilizado pela ANQEP), onde conste a indica¢do dos elementos que
integraram o juri, a classificagdo obtida na Prova, bem como a pontuagdo atribuida a

certificacdo de competéncias.

2.3. Condig¢oes de Certificacao

A certificagao de competéncias (CC), por ACC, resulta da ponderagdo da pontuagdo, arredondada
as unidades, atribuida ao reconhecimento e validagdo de competéncias (PRVC) e a classificagdo da

Prova (Cp), nos termos da seguinte férmula:

€C=[0,4 PRVC +0,6 Cp)
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Quando a pontuacdo da CC, de todas as ACC que integram os RCC for igual ou superior a 100

PARAA QU CAOEO
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pontos, o adulto obtém uma certificagao total.

O adulto obtém uma certificagao parcial quando:

a) Se verifica que, pelo menos, uma ACC tem CC com pontuacdo inferior a 100 pontos
b) Se verifica que em alguma ACC ndo foram reunidas as condi¢Ges para realizacdo da

prova.

2.3.1. Nivel Basico

No sentido de exemplificar a aplicacdo da férmula apresentada para o calculo da certificacdo de
competéncias, retomamos o exemplo anteriormente apresentado do processo de validacdo de

competéncias do “Adulto A”.

Exemplo Adulto A: O Adulto A na ACC de MV obteve, na Prova, 75 pontos (cf. figura 15).

AREA DE COMPETENCIAS-CHAVE: MATEMATICA PARA A VIDA (MV)

uc PONTUACAO

MV_A

Interpretar, organizar, analisar e comunicar informagao utilizando 150
processos e procedimentos matematicos

MV_B

Usar a matemadtica para analisar e resolver problemas e situagdes 100
problematicas

MV_C

Compreender e usar conexdes matematicas em contextos de vida 50
MV_D

Raciocinar matematicamente de forma indutiva e de forma dedutiva 0

Pontuagdo Final: 75 pontos

Observagoes:
Tendo obtido um resultado inferior a 100 pontos, esta ACC ndo se encontra certificada.

Figura 15

Este adulto obteve 92 pontos (cf. férmula abaixo) na certificagdo de competéncias (CC), da ACC

de MV, pelo que obtera uma certificagao parcial no nivel B3.
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CC=(0,4*118 + 0,6*75)

A informacgdo registada na Prova deve ser transposta para o SIGO, no ambito do registo da
“Sessdo de Juri de Certificagdo”. Apds pontuagcdo de todas as UC o SIGO calcularg,
automaticamente, a pontuagdo atribuida a cada ACC, assim como o resultado da Certificacdo de

Competéncias (CC), por ACC (arredondado as unidades).

Sempre que haja lugar a uma certificacdo parcial, e com base nos resultados obtidos, o SIGO ir3,
automaticamente, sinalizar as UC certificadas e nao certificadas, com vista a emissdao do respetivo
PPQ. Neste caso, o SIGO disponibilizard o registo de uma a¢do de “Encaminhamento”, condi¢do
necessaria a integracdo do candidato num percurso de educacdo e formacdo, com vista a

conclusdo do nivel de certificagdo a que se prop0ds.

Exemplo Adulto A: Registadas, no SIGO, as pontuacdes obtidas na Prova, o Adulto A obtém CC na

ACC de MV, de 92 pontos, num total de 200 pontos (cf. figura 16), ndo ficando esta ACC

certificada, pelo que as UC de MV_C e MV_D, sinalizadas a vermelho, serdo prescritas em PPQ.

PRVC 160 100 110 100 118
Cp 150 100 50 0 75
CCla) 154 100 [ [ 92
(0,4 PRVC_UC + 0,6 Cp_UC)

(a)

Figura 16

2.3.2. Nivel Secundario

No sentido de exemplificar a aplicacdo da férmula apresentada para o célculo da certificagcdo de

competéncias, retomamos o exemplo anteriormente apresentado do processo de validacdo de

competéncias do “Adulto B”.

Exemplo Adulto B: O Adulto B na ACC de CLC obteve, na Prova, 150 pontos (cf. figura 17).
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ARrEA DE COMPETENCIAS-CHAVE: CULTURA, LinGua, Comunicacio (CLC)

NUOCLED
GERADOR

DoMINIOS DE
REFERENCIA

PONTUACED

OBSERVACES

I = DR2 200
Equipamentos
Técnicos [EST) e 200
DR4 100
Posrusgio NG: 175
DRl 200
. DR2 150
145 DR3 200
DR4 [
Powmuagio NG: 1375
DR1 200
DR2 200
Saide (5]
DR3 150
DR4 100
Powrusiio NG: 1625
DR1 150
DR2 200
Gestdo & Economia [GE)
DR3 200
DR4 100
Posmusio NG: 1625
DRl 200
Tecnalogias de 5 DRz 208
Comunicagaos [TIC) DR3 200
DR4 200
Pomrusdae NG: 200
DRl 200
Jebani & Mobiidad DR2 200
[Un} DR3 50
DR4 [
Powruscae NG: 1125
DR1 200
_ DRz 200
=7 DRs 0
DR4 1
Pomruscae NG: 100
PonTuAcAo ToTAL NG: 1050 |
PonTuAcAo ACC: 150 |
Figura 17

Este adulto obteve 151 pontos (cf. férmula abaixo) na certificagao de competéncias (CC), da ACC

de CLC, pelo que reuniu as condi¢Ges de certificacao total nesta ACC.

€C=(0,4*153 + 0,6*150)
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A informacgdo registada na Prova deve ser transposta para o SIGO, no ambito do registo da

“Sessdo de Juri de Certificagdao”. Apds pontuacdo de todos os Nucleos Geradores o SIGO calcular3,
automaticamente, a pontuacgao atribuida a cada ACC, assim como o resultado da Certificacdo de

Competéncias (CC), por ACC (arredondado as unidades).

No caso da certificacdo parcial, e com base nos resultados obtidos, o SIGO ir4, automaticamente,
sinalizar os Nucleos Geradores certificados e ndo certificados, com vista a emissdo do respetivo
PPQ. Neste caso, o SIGO disponibilizard o registo de uma acdo de “Encaminhamento”, condicdo
necessaria a integracdo do candidato num percurso de educacdo e formacdo, com vista a

conclusdo do nivel de certificacdo a que se propos.

2.4. Emissao de documentos

A obtenc¢do de uma certificacdo total da lugar a emissdo de um Certificado de QualificacGes, que
indica as UC validadas no ambito do processo de RVCC, e de um Diploma'®, de acordo com a
legislacdo em vigor, nos quais consta o nivel de escolaridade obtido, bem como o correspondente

nivel do Quadro Nacional de QualificagGes, quando aplicavel.

A obtencdo de uma certificacdo parcial da lugar a emissdo de um Certificado de QualificagGes, nos
termos da legislagdo em vigor, no qual constam as UC/Nucleos Geradores validadas no dmbito
processo de RVCC. Neste caso, o adulto é encaminhado para um percurso de educagdo e
formacao (Curso EFA ou Formagao Modular), de forma a completar a sua qualificagdo, nos termos

definidos no respetivo PPQ.

0 Emitido apenas para os niveis B3 e secundario.
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IV. Candidatos que iniciaram o processo de RVCC no ambito da atividade dos Centros

Novas Oportunidades (CNO)

Para os candidatos que iniciaram o processo de RVCC no ambito da atividade dos CNO e que se
encontrem, no SIGO, no estado “Em Reconhecimento” ou “Certificacdo Pedida”, devem ser

observados os seguintes procedimentos:

1. Processos que se encontrem no estado “Em Reconhecimento”, sem “Sessiao de
Validagao” registada
Devera ser retomada a construcdo do Portefdlio, com vista a sua avaliagdio em

conformidade com a secc¢ao /ll. Processo de Avaliagdo desta orientacao.

2. Processos que se encontrem no estado “Em Reconhecimento”, com “Sessio de

Validagdo” registada, ou no estado “Certificagdo Pedida”

2.1. Nivel Basico

A cada UC anteriormente registada como validada, no SIGO, devem ser atribuidos
automaticamente 200 pontos (em auto e heteroavaliagdo), devendo, para o efeito, ser
registada uma nova sessdo de validagdo, em que a cada UC anteriormente validada é

atribuida pontuacdo 5. Assim:

2.1.1 Os candidatos que, em pelo menos uma ACC, tenham obtido PRVC igual a 200
pontos, deverdo passar a etapa de certificacdo de competéncias, realizando a

Prova prevista.

2.1.2 Para os candidatos com, pelo menos, uma ACC com PRVC inferior a 200 pontos, e
caso a equipa considere que o desenvolvimento de a¢des de formacdo, até 50
horas, permitird a obtencdo de, pelo menos, 100 pontos em cada UC, o CQEP

devera disponibilizar a referida formacdo™'.

u Caso, no ambito da atividade do CNO, ja tenha havido lugar ao desenvolvimento de agdes de formagdo complementar até 50 horas,
o CQEP podera, a titulo excecional, desenvolver mais 50 horas de formagdo com estes candidatos. Estas agbes ndo poderdo ser
inseridas no SIGO, devendo a equipa salvaguardar o seu registo no Arquivo Técnico-Pedagdgico.
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2.2.Nivel Secundario

A cada Dominio de Referéncia anteriormente validado, no SIGO, devem ser atribuidos
automaticamente 200 pontos (em auto e heteroavaliagdo), devendo, para o efeito, ser
registada uma nova sessdo de validacdo, em que a cada Dominio de Referéncia

anteriormente validado é atribuida pontuacgdo 5. Assim:

2.2.1. Os candidatos que, em pelo menos uma ACC, tenham obtido PRVC igual ou
superior a 100 pontos, e que, cumulativamente, em cada Nucleo Gerador, tenham
sido atribuidos 200 pontos a, pelo menos, dois Dominios de Referéncia, deverdo

passar a etapa de certificacdo de competéncias, realizando a Prova prevista.

2.2.2. Para os candidatos com, pelo menos, uma ACC com PRVC inferior a 100 pontos, e
caso a equipa considere que o desenvolvimento de a¢des de formacgdo, até 50
horas, permitira a obtencdo de 200 pontos em, pelo menos, dois Dominios de
Referéncia de cada Nucleo Gerador, o CQEP devera disponibilizar a referida

formacdo™.

Nota: Estes procedimentos apenas deverao ser aplicados a processos em que a agao “Sessdo de
Validacdo” ou “Pedido de Certificacdo” tenha sido registada entre 01/01/2012 e 28/03/2013. Para
os restantes candidatos (em que estas acdes tenham sido registas antes de 01/01/2012), deverdo

aplicar-se os procedimentos constantes da seccao //l. Processo de Avaliagdo desta orientacao.

12 Caso, no ambito da atividade do CNO, ja tenha havido lugar ao desenvolvimento de agdes de formagdo complementar até 50 horas,
o CQEP podera, a titulo excecional, desenvolver mais 50 horas de formagdo com estes candidatos. Estas agbes ndo poderdo ser
inseridas no SIGO, devendo a equipa salvaguardar o seu registo no Arquivo Técnico-Pedagdgico.
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V. Informagao Complementar

Avaliagao das UC de lingua estrangeira no nivel basico

Tal como referido na secgdo Il Os Referenciais de Competéncias-Chave: estrutura e organizag¢do, o
RCC-NB para os niveis B2 e B3, integra, na ACC de LC, duas UC de lingua estrangeira (Inglés e
Francés), que podem ser alvo de validagdo e certificacdo, caso o candidato assim o pretenda.
Contudo, a pontuacdo atribuida a estas UC no processo de avaliagdo (autoavaliagdo,
heteroavaliagdo e Prova) ndo concorre para o resultado da CC, nem para a atribuicdo de uma
certificacdo total ou parcial. A pontuacdo atribuida permitira, apenas, a certificacdo ou ndo destas

UC e, consequentemente, a sua discriminagdo no respetivo Certificado de Qualificacdes.

Avalia¢do de UC/NG certificados previamente ao processo de RVCC
Caso o candidato tenha frequentado, previamente ao processo de RVCC, UFCD correspondentes a
UC/Nucleos Geradores dos RCC, as mesmas serdo automaticamente pontuadas no maximo pelo

SIGO, tanto na etapa de validacdo, como na etapa de certificagdo de competéncias.

Certificagdo parcial nos niveis B2 e B3 e a obrigatoriedade de frequéncia com aproveitamento
das UC de lingua estrangeira

Todos os candidatos que sejam certificados parcialmente em processo de RVCC de nivel B2 ou B3
deverdo, para além das UC de carater obrigatério em falta, ser encaminhados para a frequéncia
das duas UC de lingua estrangeira, uma vez que estas integram o referencial de formacdo. Por
exemplo, um adulto que foi certificado parcialmente por ndo ter atingido um minimo de 100
pontos numa determinada UC, na sequéncia do processo de avaliacdo, terd de frequentar com
aproveitamento no dmbito de um curso EFA ou de um percurso de Formacdo Modular, ndo sé a
UC correspondente a UC ndo certificada, mas também as duas UC de lingua estrangeira, mesmo

tendo optado por ndo as evidenciar em processo de RVCC.

Impossibilidade de valida¢ado e certificacdo de competéncias de diferentes niveis de certificacao
em simultaneo

Um candidato que inicie um processo de RVCC para um determinado nivel de certificacdo pode,
durante o desenvolvimento das sessdes de reconhecimento de competéncias, e caso a equipa
considere adequado, proceder a alteragdo para um nivel anterior ou subsequente (ex. um
candidato que inicie um processo de RVCC de nivel B1 pode, durante o mesmo, alterar o nivel de
certificacdo para o nivel B2 ou o contrario). No entanto, a validagdo e certificacdo das suas
competéncias apenas podera incidir sobre um nivel de certificacdo, ndo existindo a possibilidade
de serem validadas e certificadas, no ambito deste mesmo processo, UC que ndo integrem o nivel

se certificacdo a que o candidato se prop0s.
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VI. Glossario de Abreviaturas

® AA — Autoavaliacao

e ACC - Areas de Competéncias-Chave

e CC - Certificacdo de Competéncias

e CE - Cidadania e Empregabilidade

® CLC - Cultura, Lingua, Comunicacao

® (Cp —Classificacao da Prova

e CP —Cidadania e Profissionalidade

® CNO - Centros Novas Oportunidades

e CNQ - Catédlogo Nacional de Qualificacdes

e CQEP - Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional

e DR - Dominios de Referéncia

® EFA - Educacdo e Formacao de Adultos

® HA — Heteroavaliagdo

® LC-Linguagem e Comunicagao

¢ MV — Matematica para a Vida

® NG - Nucleos Geradores

® PPQ - Plano Pessoal de Qualificacao

® PRVC - Pontuagao do Reconhecimento e Validagdao de Competéncias

® RCC - Referencial de Competéncias-Chave

e RCC-NB - Referencial de Competéncias-Chave para a Educacdo e Formacgdo de Adultos - Nivel
Basico

® RCC-NS — Referencial de Competéncias-Chave para a Educacdo e Formagao de Adultos - Nivel
Secunddrio

® RVCC - Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias

® SIGO —Sistema de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa

e STC-Sociedade, Tecnologia e Ciéncia

¢ TIC—Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao

e UC - Unidades de Competéncia
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