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CARTA DE COMPROMISSO 

Na sequência da Portaria n.º 135-A/2013, de 28 de março, que regula a criação, a 

organização e o funcionamento dos Centros para a Qualificação e o Ensino 

Profissional (CQEP) e define os respetivos âmbitos de intervenção e atribuições, 

veio o Despacho n.º 935/2014 de 21 de janeiro autorizar o funcionamento do CQEP 

do Agrupamento de Escolas da Moita (171311). Foram permitidas as seguintes 

atribuições: Informação, orientação e encaminhamento de jovens e de adultos, 

desenvolvimento de ações de informação e divulgação, desenvolvimento de 

processos de RVCC com RVCC Escolar e integração de pessoas com deficiência e 

incapacidade.  

O Centro para a Qualificação e o Ensino Profissional do Agrupamento de 

Escolas da Moita (CQEP - AEMoita) compromete-se pelo presente 

instrumento: 

 A desenvolver a sua atividade, que pautará sempre por elevado grau de 

exigência ética e deontológica e no respeito pelos princípios de justiça e da 

igualdade, envidando todos os esforços tendentes ao cumprimento da sua 

missão, com vista a potenciar e elevar o nível das qualificações escolares e 

profissionais dos candidatos.  

 Presta-se desta forma um serviço de qualidade, vocacionado para a melhoria 

da empregabilidade e valorização das competências do público jovem e adulto. 

Ao encaminhar os candidatos para as várias ofertas formativas internas e 

externas à escola, monitorizam-se os seus percursos, numa perspetiva de 

acompanhamento e de auto avaliação do trabalho desenvolvido. 

 O CQEP da AEMoita desenvolverá, igualmente, processos de reconhecimento, 

validação e certificação de competências (RVCC), numa perspetiva de 

aprendizagem ao longo da vida.  
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 Mais se compromete a pautar a sua atuação pelos princípios orientadores 

constantes no Guia de Referência para a Garantia da Qualidade da Agência 

Nacional para a Qualificação e o Ensino Profissional: responsabilidade, 

inclusão, rigor e qualidade, autonomia, transparência, confidencialidade e 

racionalização de recursos. 

 Na prossecução da sua atividade procurará o Centro aplicar os seguintes 

requisitos: uma gestão de recursos racional; cooperação institucional 

valorizando o trabalho em Rede; eficácia e qualidade dos serviços; a melhor 

identificação das necessidades com vista a uma resposta mais adequada ao 

reforço da coesão social; melhoria contínua da eficácia do Sistema de Gestão 

da Qualidade; avaliação periódica da atividade desenvolvida, procedendo aos 

ajustamentos necessários numa perspetiva de excelência.  

       Moita, 25 de março de 2015 

 

 


